ZARZADZENIE NR 3/2023
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY I BIBLIOTEKI W DYGOWIE
z dnia 2 stycznia 2023 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki w Dygowie

na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), art. 12 ustawy o bibliotekach z
27 czerwca 1997 roku (tj. Dz.U. 2022 poz. 2393 ze zm.) oraz § 11 ust. 1 Statutu Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr
XXXV/299/22 Rady Gminy Dygowo z dnia 29 wrzesnia 2022 r., po zasiggnig¢ciu opinii
organizatora, zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie.
§2

Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

DYREKTOR

Gminncgo Osradka Kultury i Bilioteki
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Gminny Osrodek Kultury
i Bibliotcka w Dygowie
ul. I\'nlcin\\ aloD Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2023
78-113 DYGC YWO Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury

i Biblioteki w Dygowie
z dnia 2 stycznia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY

Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Gminny Os$rodek Kultury i Biblioteka w Dygowie, zwany dalej GOKiB dziata na podstawie:

1.

o b N

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj.
Dz.U.z2020r., poz. 194 ze zm.).

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 2393 ze zm.).

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.).
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1634 ze zm.).
Statutu uchwalonego uchwatg Rady Gminy w Dygowie nr XXXV/299/22 z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

§2

Regulamin organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym
strukture organizacyjng Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie i jego zakres dziatania.

Rozdziat Il
Cel i zakres dziatania Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie

§3

Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Dygowie jest samorzadowg instytucjg kultury z siedzibg w Dygowie
przy ul. Kolejowej 10D.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§4

Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Dygowie prowadzi swojgq dziatalno$¢ w siedzibie oraz
Swietlicach wiejskich na terenie Gminy Dygowo, a w szczegdlnosci:
w $wietlicy wiejskiej w Bardach, Bardy 27,

w Swietlicy wiejskiej w Czerninie, Czernin 33A,

w Swietlicy wiejskiej w Debogardzie, Debogard 5,

w swietlicy wiejskiej w Dygowie, ul Ogrodowa 14,

w $wietlicy wiejskiej w Gaskowie, Gaskowo 13B,

w Swietlicy wiejskiej w Jazach, Jazy 26,

w Swietlicy wiejskiej w Ktopotowie, Ktopotowo 4D,

w Swietlicy wiejskiej w Piotrowicach, Piotrowice 23,

w Swietlicy wiejskiej Pustarach, Pustary 2a,
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10) w swietlicy wiejskiej w Skoczewie, Skoczow 40A,

11) w Swietlicy wiejskiej w Stojkowie, Stojkowo 22,

12) w $wietlicy wiejskiej w Swielubiu, Swielubie 21/4,

13) w Swietlicy wiejskiej we Wtosciborzu, Wtosciborz 14A,
14) w Swietlicy wiejskiej we Wrzosowie, Wrzosowo 39A.

2.

Dziatalno$¢ biblioteczna Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki prowadzona jest w Bibliotece
Publicznej w Dygowie, przy ul. Kolejowej 10D, oraz jej Filii bibliotecznej we Wrzosowie, Wrzosowo
39A.

§5

Celem Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie w zakresie upowszechniania kultury, jest
zaspokajanie  potrzeb  kulturalnych mieszkanicow Gminy Dygowo poprzez tworzenie
i upowszechnianie wartosci kultury i sztuki, a takze wartosciowych form rekreacji, czynnego
wypoczynku i spedzania wolnego czasu.

Celem Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie w zakresie upowszechniania czytelnictwa
jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, oswiatowych, informacyjnych oraz
upowszechnianie wiedzy i nauki.

§6

Do podstawowych zadarn Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie nalezy:

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

W zakresie upowszechniania kultury i sztuki, rekreacji i aktywnego wypoczynku:

organizacja wydarzenn kulturalnych, artystycznych, rozrywkowych, rekreacyjnych, turystycznych
i okolicznosciowych, w tym o charakterze paristwowym;

tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, rekodzieta ludowego i artystycznego, grup twérczych, két;
klubéw zainteresowan, sekcji i zespotéw;

udzielanie pomocy organizacyjnej przy realizacji kulturalnych inicjatyw mieszkancow;

wdrazanie innowacyjnych form dziatalnosci kulturalnej w srodowisku lokalnym;

organizowanie zajec stuzacych rozwojowi i pogtebianiu zainteresowar oraz aktywnosci tworczej;
organizowanie zajec z zakresu edukacji nieformalnej;

udostepnianie obiektéw na potrzeby gminy i jej jednostek organizacyjnych, jednostek pomocniczych
oraz organizacji spotecznych dziatajgcych na rzecz mieszkaricéw Gminy;

wspieranie profilaktyki uzaleznier poprzez dziatalnosc kulturalng i oswiatowg;

10) promocja waloréw kulturalnych i turystycznych Gminy;
11) obstuga odwiedzajacych budynek Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie.

2.
1)
2)

3)
4)

W zakresie wychowania i edukacji:

tworzenie kot zainteresowarn;

organizowanie réznych form edukacji muzycznej, teatralnej i plastycznej, organizowanie tworczosci
amatorskiej we wszystkich dziedzinach sztuki, organizacja spotkan, festiwali, konferencji,
seminariow, warsztatow, przeglagdow, wystaw, koncertow, konkurséw, spektakli i innych
przedsiewzie¢ popularyzujacych dorobek kulturalny;

organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;

zaspakajanie potrzeb rekreacyjno-sportowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy
oraz 0séb starszych.

W zakresie upowszechniania ksigzki, czytelnictwa, wiedzy i informacji:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych stuzgcych
zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych mieszkaricow;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostepnianie zbiorébw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany
miedzybibliotecznej z uwzglednieniem potrzeb mieszkaricéw gminy, w tym takze dzieci i mtodziezy
oraz osob ze szczegbInymi potrzebami;

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej, tworzenie i udostepnianie komputerowych
baz danych, udzielanie informacji rzeczowych, katalogowych i bibliograficznych, wspétdziatanie
w tym zakresie z innymi bibliotekami, osrodkami informacji, archiwami oraz innymi instytucjami
kultury, zapewnienie dostepu do nowych technologii komunikacyjnych,

gromadzenie, opracowywanie i popularyzacja publikacji informacyjnych oraz dokumentéw zycia
spotecznego dotyczacych Gminy Dygowo;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej stuzacej popularyzacji ksigzki, literatury, wiedzy
i czytelnictwa wséréd mieszkaricow Gminy;

wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie upowszechniania wiedzy i kultury oraz
popularyzacji ksigzki i czytelnictwa;

popularyzowanie ksigzki i czytelnictwa, zachecanie mieszkaricow gminy do czytelnictwa poprzez
organizacje warsztatow, spotkan autorskich itp.;

wspotpraca z bibliotekami szkolnymi z obszaru Gminy Dygowo, zwtaszcza w zakresie prowadzenia
lekcji bibliotecznych oraz wspdlnej polityki gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

popularyzacja najnowszych technologii spoteczeristwa informacyjnego oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu grup spotecznych;

10) organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej wychowania przez literature, sztuke i nauke;
11) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej, tworzenie i udostepnianie komputerowych

baz danych, udzielanie informacji rzeczowych, katalogowych i bibliograficznych, wspétdziatanie
w tym zakresie z innymi bibliotekami osrodkami informacji, archiwami oraz innymi instytucjami
kultury, zapewnienie dostepu do nowych technologii komunikacyjnych;

12) biblioteka moze podejmowac inne dziatania upowszechniajace ksigzke i czytelnictwo oraz kulturalno-

4.

os$wiatowe wynikajgce z zapotrzebowania srodowiska lokalnego.
W obszarze nie powodujgcym ograniczenia dziatalnosci statutowej, Gminny Osrodek Kultury
i Biblioteka w Dygowie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

1) prowadzenia szkolen, warsztatow, zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych;

2) organizowania imprez kulturalnych i sportowych;

3) organizowania na zlecenie innych podmiotéw imprez rozrywkowych, kulturalnych i sportowych.

4) wynajmu i dzierzawy mienia zakupionego lub przekazanego w uzytkowanie.

5.

Wydatkowanie posiadanych srodkéw finansowych Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie
stuzy w szczegdlnosci:

1) prowadzeniu dziatalnosci statutowych.
2) realizacji inwestycji i remontoéw posiadanego mienia.
Rozdziat Il
Zarzadzanie i kierowanie

§7

Gminnym Osrodkiem Kultury i Bibliotekg w Dygowie zarzadza Dyrektor, ktéry reprezentuje go na zewnatrz
i odpowiada za jego prawidtowe funkcjonowanie.
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§8

Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Wojta Gminy i dziata w ramach obowigzujacych przepiséw
dotyczacych kierowania Instytucjg Kultury posiadajaca petng osobowos¢ prawng.

§9

Dyrektor bezposrednio podlega Wojtowi Gminy Dygowo, ktéry wykonuje uprawnienia zwierzchnika
stuzbowego wobec Dyrektora.

§10

W czasie nieobecnosci Dyrektora obowigzki w sprawach biezgcych, obejmuje osoba przez niego wyznaczona.

§11

Zadania Dyrektora okreslone s3 w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oraz Statucie.

1)
2)
3)

4)

5)

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna - zakresy dziatania
§12

Dla wykonywania zadan statutowych GOKiB w Dygowie tworzy sie nastepujace stanowiska pracy
oraz dziaty:
Dyrektor,
Gtéwny Ksiggowy,
Biblioteka Publiczna w Dygowie:

a) Kierownik biblioteki,

b) Bibliotekarz.
Dziat Upowszechniania Kultury:

a) Pracownik swietlicy.
Dziat Gospodarczy:

a) Konserwator,

b) Sprzataczka.
Do realizacji zadann zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie GOKiB Dyrektor w ramach
posiadanych srodkéw moze zatrudnia¢ pracownikéw w formie umoéw cywilnoprawnych, o ile nie
wypetniajg one znamion okreélonych w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Schemat organizacyjny GOKiB stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§13

Regulamin organizacyjny okresla ogolne zakresy dziatania poszczegdlnych stanowisk i dziatow.
Szczegotowe zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych pracownikow okreslajg ich
zakresy obowigzkow.
§14
Do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci GOKiB zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
2) sprawy sprawozdawczosci i analizy ekonomiczno-finansowej GOKIB,
3) nadzér i kontrola nad $rodkami finansowymi GOK:iB,
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4) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi oraz prowadzenie rozliczert zewnetrznych,

5) przygotowywanie projektu planu finansowego GOKiB,

6) opracowywanie zarzadzen, regulaminéw i innych przepiséw wewnetrznych dotyczgcych
prowadzenia rachunkowosci GOKiB,

7) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
dziatalnosci,

8) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia,

9) prowadzenie obstugi kasowej,

10) wystawianie faktur i prowadzenie rozliczen z kontrahentami, urzedami oraz windykacja
naleznosci,

11) prowadzenie dokumentacji ptacowo- kadrowej pracownikdw,

12) prowadzenie dokumentacji ZFSS,

13) rozlicznie wynajmu Swietlic i pomieszczen GOKIB,

14) zabezpieczenie i archiwizacja dokumentow,

15) wspotdziatanie z Dyrektorem i Dziatami GOKiB,

16) inne zadania przewidziane prawem.

§15

1. Bibliotekg Publiczng w Dygowie zarzgdza Dyrektor, ktory reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Biblioteki nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
obstuga uzytkownikéw, udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na
zewnatrz oraz prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych,

obstuga elektronicznego katalogu bibliotecznego,

udzielanie profesjonalnej pomocy czytelnikom w wykorzystywaniu zbioréw bibliotecznych,
propagowanie i upowszechnianie czytelnictwa i wiedzy wérdéd mieszkaricéw Gminy, poprzez
wszelkiego rodzaju dostepne formy dziatalnosci kulturalnej,

wspotudziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej prowadzonej przez GOKiB,
prowadzenie dziatan promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig GOKiB.

§16

1. Dziatem Upowszechniania Kultury kieruje Dyrektor.
2. Do zadan dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizacja wydarzen kulturalnych, artystycznych, rozrywkowych, rekreacyjnych,
turystycznych i okolicznosciowych dla mieszkaricéw Gminy,

organizacja i prowadzenie zajec dla réznych grup wiekowych,

organizowanie zycia kulturalnego mieszkarncéw Gminy,

powotanie do zycia i organizacja pracowni, sekcji i kot zainteresowan, zgodnie z aktualnymi
potrzebami $srodowiska, po zaopiniowaniu przez gtéwnego ksiegowego i zatwierdzeniu przez
dyrektora GOKiB,

tworzenie i prowadzenie réznego rodzaju zespotdw artystycznych (muzycznych, teatralnych,
wokalnych, poetyckich, itp.),

uzgadnianie przedsiewzie¢ merytorycznych z dyrektorem GOKiB,

upowszechnianie kultury poprzez wszelkiego rodzaju dostepne formy (wystawy, wernisaze,
konkursy, koncerty, warsztaty, spotkania autorskie, itp.),

wspotpraca z organizacjami, instytucjami i placéwkami z terenu Gminy, ktérych celem jest
dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury,
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9) dostosowywanie dziatalnosci kulturalnej i innej, do aktualnych potrzeb srodowiska,
kompleksowa organizacja, obstuga, przygotowanie merytoryczne i przeprowadzanie imprez,

10) opieka nad zespotami $piewaczymi: ,,Dygowianie”, ,,Dabréwka”,

11) prowadzenie dziatart promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig GOKiB,

12) inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajgce z potrzeb placéwki.

§17

1. Dziatem Gospodarczym kieruje Dyrektor.
2. Do zadan Dziatu Gospodarczego nalezy:
1) dbanie o porzagdek w GOKIB oraz $wietlicach wiejskich,
2) dbanie o stan techniczny pomieszczen, budynkéw i wyposazenia,
3) drobne prace naprawczo-remontowe na terenie GOKIB i swietlic wiejskich,
4) biezgce zgtaszanie zauwazonych awarii, usterek w urzadzeniach i pomieszczeniach,
5) utrzymywanie czystosci terenéw wokot budynkéw wchodzacych w sktad GOKIiB,
6) przygotowywanie pomieszczen GOKiB oraz Swietlic wiejskich do organizacjiimprez i wynajmu,
7) pomoc w organizacji technicznej imprez i uroczystosci,
8) inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajgce z potrzeb placéwki.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§18

1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow.

2. Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkdéw stuzbowych i pocigga za soba
odpowiedzialnos¢ porzagdkowa lub dyscyplinarng przewidziang Kodeksem Pracy.

3. Organizacje pracy, wewnetrzny porzadek i rozktad czasu pracy okresla dyrektor w drodze zarzgdzen,
regulamindéw lub innej formie przewidzianej prawem.

4. Pracownicy, ktérzy z tytutu czynnosci zawodowych majg powierzone mienie GOKiB, winni ztozy¢
o$wiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej.

§19

1. Regulamin Organizacyjny nadaje dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie,
po zasiegnieciu opinii Wéjta Gminy Dygowo.

2. Zmiany Regulaminu dla ich skutecznosci wymagajg trybu wtasciwego dla jego nadania.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
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